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- Nombre de délégués en exercice : 33 | Présents ayant participé au vote : Emmanuel BERNARD -
- Nombre d’élus présents : 20 Marc BIGOT - Corinne CARDONA - Pascal DAVID -
Franck DECRENISSE - Béatrice DELORME - Ciyrille
FIARD - Rémy GAZAN - Véronique GAZAN -Thierry
GOYET — Laure JOLY - Valérie KATZMAN - Catherine
LAFORET (présente jusqu’a délib. 7 inclus puis donne

- Nombre de votants : 29 (jusqu’a
délib. 5 puis 30 a partir de délib.6)

Date de la convocation 14/03/2023 pouvoir 3 M. MADAMOUR) - Karine LUCAS - Bertrand
Certifiée exécutoire par : MADAMOUR - Eric MADIGOU — Guillaume MALOT (&

partir délib.6) - Anne-Laure MATHIAS - Jacques
Affichage du compte-rendu : PARIOST - Jean-Luc POIRIER - Sophie ROLLAND-
le 01/06/2023 MORITZ (20 jusqu’a la délib.5, puis 21 pour la délib.6 et

20 & partir de la délib.8)

Absents excusés ayant donné un pouvoir :

Pascale BAY (pouvoir donné a Jacques PARIOST) - Cyrille
BOUVAT (POUVOIR a Marc BIGOT) - Jérémy CAMUS
(pouvoir donné a FIARD Cyrille) - Blandine COLLIN
(pouvoir donné a GAZAN) - Elisabeth DE FREITAS
(pouvoir donné a BERNARD Emmanuel) - Pierre
GOUVERNEYRE (Pouvoir a M. POIRIER) - Béatrice
REBOTIER (pouvoir donné a Pascal DAVID) — Thomas
TEILLON (pouvoir Béatrice DELORME) - Max
VINCENT (pouvoir donné a Corinne CARDONA) (9
jusqu’a la délib.7 inclus puis 10 a partir de delib.8 )

Absents représentés par un suppléant ayant une voix
délibérative :
Yves CHIPIER (représenté par Mme JOLY) (1)

Absents non représentés :
Séverine HEMAIN - Armand-Louis DE MONTRICHARD
Pierre ATHANAZE (3)

Suppléants présents sans voix délibérative :
Dominique BOYER-RIVIERE — Eric MAZOYER -
Benoit VAN HILLE

Secrétaire de Séance élu : Jean-Luc POIRIER

Le mardi 21 mars 2023, a 19h00, les membres du Conseil Syndical sont réunis a la salle des fétes de
Collonges au Mont d’Or, convoqués par courriel du 14/03/2023, sous la présidence de Madame Béatrice
DELORME.

Ordre du jour du Conseil Syndical

La séance se déroule sous la présidence de Madame Béatrice DELORME, Présidente.

COMPTE-RENDU CONSEIL SYNDICAL DU 21 MARS 2023



Approbation du compte rendu du conseil syndical du 21 février 2023
Désignation du secrétaire de séance

Vote des délibérations

Informations diverses

AN pR

Approbation du compte rendu du conseil syndical du 21 février 2023

Madame la Présidente explique qu’a la suite de la diffusion du dernier compte-rendu, plusieurs
modifications doivent étre apportées :

- M. DAVID nous a rapporté une erreur de syntaxe en page 11 (M. en lieu et place de Mme)

- Mme KATZMAN a indiqué une correction en page 4 a savoir qu’elle avait bien validé les propos
de M. POIRIER relatifs a la gestion des déchets mais elle n’a pas posé la question sur la répartition
des rdles lors de I'instruction des manifestations sportives. Celle-ci lui a été attribuée a tort. Apres
vérifications des notes, cette question a bien été posée mais nous n’avons pas été en mesure de
retrouver la personne qui en était a I'initiative. En conséquence, nous proposons la formulation
suivante :

o
o

Il est proposé au conseil syndical d’approuver le compte rendu du conseil syndical de la précédente
séance.

Ayant pris note des remarques et corrections, le comité syndical approuve a 'unanimité des membres
votants le compte rendu de la précédente séance de conseil syndical du 21 février 2023.
1. Désignation du secrétaire de séance

Monsieur Jean Luc POIRIER, membre du conseil syndical, est désigné secrétaire de séance.

2. Vote des Délibérations

Numéro Rapporteur Théme Objet
2023-03-01 | Béatrice DELORME Finances Approbation du Compte de Gestion 2022
2023-03-02 Jacques PARIOST Finances Approbation du Compte Administratif 2022
2023-03-03 | Béatrice DELORME Finances Affectation du Résultat 2022
2023-03-04 | Béatrice DELORME Finances Vote du Budget Primitif 2023
L . Conventions aux associations partenaires —
2023-03-05 Béatrice DELORME Finances ;
année 2023
. . Acquisition de parcelles a Poleymieux au
2023-03-06 Cyrille FIARD Foncier ,
Mont d’Or
2023-03-07 Cyrille FIARD Foncier Acquisition de parcelles a St Cyr au Mont d’Or
2023-03-08 | Franck DECRENISSE Agriculture Dépdt de dossier -PENAP 2023
2023-03-09 | Béatrice DELORME Go'uvernlanlce/ Tableau des effectifs 2023
Affaires Générales
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FINANCES

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-01
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022
RAPPORTEUR : BEATRICE DELORME, PRESIDENTE

Madame la Présidente rappelle a I'assemblée la nécessité d’approuver le compte de gestion de 'année
2022, retracant la comptabilité patrimoniale, tenu par Madame le Receveur. Elle précise que celui-ci
doit étre en concordance avec le compte administratif de 'année 2022, retragant la comptabilité du
syndicat et tenu par Madame la Présidente.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité publique,
Considérant que le Conseil Syndical doit se prononcer sur I'exécution de la tenue des comptes de
Madame le Receveur, pour I'année 2022,

Considérant la concordance du compte de gestion retragant la comptabilité patrimoniale tenue par
Madame le Receveur avec le compte administratif retragant la comptabilité administrative tenue par
Madame la Présidente,

Vu le compte de gestion

Il est proposé au conseil syndical d’approuver le compte de gestion 2022 et d’autoriser Madame la
Présidente a signer le dit document.

Interventions éventuelles :

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical :
- APPROUVE le Compte de Gestion du Receveur pour I'exercice 2022, dont les écritures sont
identiques a celles du compte administratif pour I'année 2022.
- APPROUVE le résultat reporté du Receveur et I'intégre dans la reprise de résultat au titre de
I'exercice 2023,
- AUTORISE Madame la Présidente a signer le document correspondant

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 29 voix POUR.

Délibération du Conseil Syndical n® 2023-03-02
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022
RAPPORTEUR : JACQUES PARIOST, DOYEN DE L’ ASSEMBLEE DELIBERANTE

Pour ce point Madame la Présidente doit quitter la séance et étre remplacé par M. Jacques PARIOST,
doyen de I'assemblée.

Monsieur le rapporteur rappelle a I'assemblée la nécessité d’approuver le compte administratif de
I'année 2022, retragant la comptabilité du syndicat et tenu par Madame la Présidente.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5212-1 et suivants,

Vu le décret n°1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité publique,
Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 14 mars 2022 approuvant le budget primitif 2022,
Vu la décision modificative n°1 prise lors de I'assemblée du 13 décembre 2022
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Considérant que le Conseil Syndical doit se prononcer avant le 30 juin 2023 sur I'exécution de la
comptabilité administrative tenue par Madame la Présidente pour I'année 2022,

Considérant que, pour ce faire, la Présidente doit quitter la séance et étre remplacé par le doyen de
I'assemblée,

Considérant que le présent compte administratif est en accord avec le compte de gestion du Receveur,

SECTIONS PREVU REALISE RESTES A
REALISER

Dépenses d'Investissement 808 047,89 € 226 2558,89€ | 112 258,50 €
Recettes d'Investissement 808 047,89 € 634 945,23 € 0,00€
DEFICIT 112 258,90 €
EXCEDENT 408 685,34 €
Dépenses de Fonctionnement 976 364,00 € 736 862,43 € 0,00 €
Recettes de Fonctionnement 976 364,00 € 987 876,58 € 0,00€
DEFICIT
EXCEDENT 251 014,55 €

Il est proposé au conseil syndical d’approuver le compte administratif 2022 et d’autoriser Madame la
Présidente a signer ledit document.

Interventions :

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical
- APPROUVE le Compte de Gestion du Receveur pour I'exercice 2022, dont les écritures sont
identiques a celles du compte administratif pour I'année 2022.
- CHARGE Madame la présidente de la poursuite et de I'exécution de la présente délibération.

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 29 voix POUR.

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-03
AFFECTATION DU RESULTAT 2022
RAPPORTEUR : BEATRICE DELORME, PRESIDENTE

Réuni sous la présidence de Madame la Présidente,

Ayant entendu le compte administratif de I'exercice 2022, le 21 mars 2023,
Statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2022
Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

e un excédent de fonctionnement de 251 014,55 €uros
e un excédent d’investissement de 408 685,34 €uros
dont Restes a réaliser en investissement : 112 258.90 €uros

(soit un excédent de 296 426,44 €uros déduction faite des restes a réaliser)
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Il est proposé au Conseil Syndical de statuer sur I'affectation du résultat de I'année 2022 comme suit :

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2022
RESULTAT AU 31/12/2022 Excédent de fonctionnement 251 014,55 €

Excédent d’investissement 408 685,34 €

(A)EXCEDENT AU 31/12/2022

Affectation en réserves (compte 1068) . 0,00 €

Affectation a I'excédent reporté de fonctionnement : 251 014,55 €
(report 3 nouveau créditeur) (002 :excédent antérieur reporté)

Affectation a I'excédent reporté d’investissement : 408 685,34 €
(report 3 nouveau créditeur) (001 :excédent antérieur reporté)

(B) DEFICIT AU 31/12/2022 €
Déficit a reporter

Interventions :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants le Conseil Syndical
- DECIDE d’affecter le résultat de fonctionnement comme précisé ci-dessus
- CHARGE Madame la présidente de la poursuite et de I'exécution de la présente délibération.

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 29 voix POUR.

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-04
VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023
RAPPORTEUR : BEATRICE DELORME, PRESIDENTE

Compte tenu des précédents points abordés et des votes effectués, Monsieur le rapporteur précise qu’il
convient, a présent, de procéder au vote du Budget Primitif de 'année 2023.

Le conseil syndical, réuni lors de la séance du 21 février dernier, a déterminé et voté les orientations
budgétaires pour I'année 2023.

Compte tenu de ces choix, le Budget Primitif pour 'année 2023 s’éléve a :

e 1025977.57 € pour les dépenses et les recettes de fonctionnement,
e 875703.34 € pour les dépenses et les recettes d’investissement,
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Il est proposé au conseil syndical d’approuver le Budget Primitif 2023

Interventions :

Apres en avoir délibéré, le Conseil Syndical, a 'unanimité des membres votants :
- APPROUVE le Budget Primitif 2023 tel que présenté.
- AUTORISE Madame la Présidente a signer tout document relatif a cette délibération
- CHARGE Madame la présidente de la poursuite et de I'exécution de la présente délibération.

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 29 voix POUR.

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-05
DEMANDE DE SUBVENTION : CONVENTIONS AUX ASSOCIATIONS PARTENAIRES — ANNEE

2023
RAPPORTEUR : BEATRICE DELORME, PRESIDENTE

Madame la présidente explique que le SMPMO poursuit ses actions avec les associations locales.

En 2022 I'organisation a été revue afin de mettre en place des conventions annuelles, selon les demandes

de la trésorerie.
Les conventions sont réalisées a partir du dossier de subvention rédigés par I'association ainsi que des
échanges et réunions de travail avec le SMPMO.

En 2023, plusieurs conventions sont ainsi proposées a la validation du conseil syndical :
e L’association Roch’nature dont les missions annuelles portent sur :
v' La veille du sentier thématique de Rochecardon ;
v" la veille fonciére et environnementale sur I'ensemble du bassin versant du vallon de
Rochecardon ;
V' la réalisation d’une animation tout public pour sensibiliser les habitants a la richesse et
fragilité des milieux de ce secteur.
Cette convention fait I’objet d’une subvention maximale d’'un montant de 953€ pour ’année 2023.

e L’association Pie Verte dont les missions annuelles portent sur :
V' Le suivi et la surveillance des sentiers thématiques Géologie et Cabornes ainsi que le site
du Four a chaux ;
v l'aide a la réflexion et la refonte du sentier des cabornes ;
V' la réalisation de 3 sorties grand public dispensées au cours de I'année ; ainsi qu’une
présence sur des manifestations ( type féte de la poire ou autres).
Cette convention fait I’objet d’une subvention maximale d’un montant de 2 762€ pour 2023.

e L’association Lavoir et Petits Patrimoines dont les missions annuelles portent sur :
v' Le suivi, la restauration et la mise en valeur du patrimoine bati ( chantier de restauration

du mur du pinay...) ;
v' L'assistance technique et encadrement de chantiers auprés de jeune (chantier école) ;
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V" Les interventions auprés de public scolaire pour une transmission des savoir-faire et des
connaissances autour du patrimoine du territoire.
Cette convention fait I’objet d’une subvention maximale d’'un montant de 1 700 € pour 2023.

e LeGIC (cf. convention 2023-2028 du 13/12/2022) dont les missions annuelles portent
notamment sur :
V' Le soutien des actions de gestion de parcelles afin de maintenir des parcelles ouvertes
Cette convention fait I’objet d’'une subvention maximale d’un montant de 5 750 € pour 2023.

Interventions :

Il est proposé au conseil syndical de valider ces subventions et d’autoriser Madame la Présidente a signer
les conventions avec chaque association partenaire.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Syndical :
- APPROUVE les montants maximaux de subventions 2023 aux associations partenaires tel que
définis ci-dessous.

e Association Roch Nature 953.00 €
Par 27 voix POUR — 0 voix CONTRE — 2 ABSTENTIONS

Abstentions : Mme LAFORET et M. MADAMOUR

e Association La Pie Verte 2762.00 €
e Association Lavoirs et Petits Patrimoine 1700.00 €

a 'unanimité des membres votants

e Groupement d’Intérét Cynégétique 5750.00 €

Par 28 voix POUR — 0 voix CONTRE — 1 ABSTENTION
Abstention : M. POIRIER

- AUTORISE Madame la présidente a signer les conventions correspondantes avec chaque
association partenaire.
- CHARGE Madame la présidente de la poursuite et de I'exécution de la présente délibération.
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FONCIER

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-06
ACQUISITION DE PARCELLES A POLEYMIEUX AU MIONT D’OR
RAPPORTEUR : CYRILLE FIARD VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU FONCIER

Guillaume MALOT arrive au début de ce point.

Monsieur le rapporteur explique que dans le cadre de sa veille fonciére, en lien avec la SAFER, le SMPMO
peut intervenir pour conforter sa politique fonciére et agricole volontariste.

La SAFER a notifié au SMPMO la vente de parcelle en nature de pré, taillis simple et terres, en zone
naturelle (N1) avec présence EBC en limite de parcelle, d’une surface globale de 98 a 22 ca située sur la
commune de Poleymieux au Mont d’Or.

Au regard des enjeux agricoles sur ce secteur et dans le cadre de la convention avec la SAFER , le SMPMO
se porte candidat pour I'acquisition a I'amiable de ces parcelles sur les évaluations suivantes :

Caractéristique : en zone naturelle (N1) — présence EBC en limite de parcelle
Conditions de vente :
Prix de vente : 4 300,00 € (QUATRE MILLE TROIS CENTS EURQS)
Frais Safer : 700,00 € HT soit 840 TTC
Frais notaires : 750,00 € TTC (montant approximatif selon baréme Langloys 2023)

Soit budget global : 5890,00 €

Lieu-dit Section N° Sub Div Ancien n’ Surface Ca,:l'laatsi:::le m’::;:n
LA VOUTE B 0962 72a62ca Prés 0.43€/m?
LA VOUTE B 0963 12200 ca Taillis simple 0.43€/m
LA VOUTE B 0964 13a60ca Terres 0.43€/m

Surface totale : 98 a 22 ca, pour la commune de POLEYMIEUX-AU-MONT-D'OR.

Délai : passage envisagé au comité Technique Safer de mai 2023

Il est proposé au conseil syndical d’autoriser Madame la Présidente :
e aporter la candidature du SMPMO auprés de la SAFER,
e asigner cette promesse unilatérale d’achat si le SMPMO est retenu attributaire par le Comité
Technique SAFER.

Interventions :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical :
- AUTORISE Madame la Présidente a signer a signer la promesse d’achat.
- DIT que les crédits seront inscrits au Budget Primitif

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 30 voix POUR.
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Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-07
ACQUISITION DE PARCELLES A ST CYR AU MONT D’OR
RAPPORTEUR : CYRILLE FIARD VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU FONCIER

Monsieur le rapporteur explique que dans le cadre de sa veille fonciére, en lien avec la SAFER, le SMPMO
peut intervenir pour conforter sa politique fonciére et agricole volontariste.

La SAFER a notifié au SMPMO la vente de parcelle en nature de pré, avec lisiére boisée, d’une surface de
48 a 75 ca située sur la commune de Saint Cyr au Mont d’Or.

Au regard des enjeux agricoles sur ce secteur et dans le cadre de la convention avec la SAFER , le SMPMO
se porte candidat pour I'acquisition a I'amiable de cette parcelle sur les évaluations suivantes :

Caractéristique : en zone agricole (A1) — présence EBC

Conditions de vente :

Prix de vente : 2 100,00 € (DEUX MILLE CENT EUROQS)
Frais Safer : 700,00 € soit 840€ TTC
Frais de notaire : 500,00 € (montant approximatif selon baréme Langloys 2023)
Soit budget global : 3440,00 €
Lieu-dit Section N° Sub Div Ancien n’ Surface Calriztsl::::le Prix moyen
;E?{SESES AD 0267 48a75ca Prés 0.43€/m?

Délai : présentation au comité Technique Safer — 17/03/23

Il est proposé au conseil syndical d’autoriser Madame la Présidente :
e aporter la candidature du SMPMO aupres de la SAFER,
e asigner cette promesse unilatérale d’achat si le SMPMO est retenu attributaire par le Comité
Technique SAFER.

Interventions :

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical :
- AUTORISE Madame la Présidente a signer a signer la promesse d’achat.
- DIT que les crédits seront inscrits au Budget Primitif

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 30 voix POUR.

AGRICULTURE

Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-08
DEPOT DE DOSSIER -PENAP 2023
RAPPORTEUR : FRANCK DECRENISSE - VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE L’AGRICULTURE

Catherine LAFORET quitte la séance et donne pouvoir a Bertrand MADAMOUR
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Monsieur le rapporteur explique que dans le cadre du programme d’actions PENAP 2019-2023 porté par
la Métropole de Lyon, il est proposé de déposer plusieurs dossiers au titre de I'appel a projet n°7

- ACQUISITIONS DE PARCELLES :

Dans le cadre de sa veille fonciére et de sa politique agricole, en lien avec la SAFER, le SMPMO acquiert
des parcelles a vocation agricole. Pour I'année 2023, le SMPMO soumet a I’Appel a projets PENAP
I'acquisition des parcelles visées ci-dessus, soit :

- Poleymieux = 5 890 € (acquisition + frais SAFER, et actes notariés estimés)

- Saint Cyr au Mont d’Or : 3440 € (acquisition + frais SAFER et actes notariés estimés)

Le montant total des dépenses est de 9330 € TTC
La demande de soutien financier pour ces deux acquisitions fonciéres est de 40%, soit 3 732.00 €.

- LANCEMENT DES PREMIERS TRAVAUX SUR LA FERME DES SEIGNES :

Suite a I'acquisition de la Ferme des Seignes, le SMPMO et la commune de St Didier au Mont d’Or
souhaitent lancer les premiers travaux de rénovation de ce batiment en 2023.

Pour mémoire, fin 2022 - début 2023 une étude de faisabilité et de programmation a permis de
travailler sur I'organisation dans le batiment et la répartition des différents espaces dans les volumes
existants. Ce travail permettant notamment de définir les travaux projetés sur le batiment, pour le
projet d’installation de Terre de Milpa et son activité agricole en maraichage et boulangerie.

Le programmiste développe différents scénarii d’installation et d’utilisation du batiment. Aujourd’hui les
scénarii sont en cours d’étude et le comité de pilotage « Ferme des Seignes » va se réunir courant mai a
cet effet.

Néanmoins, il apparait un socle commun d’études et de travaux qui devront nécessairement étre
engagés dés 2023, a savoir :

e Etude:
o Architecte de conception : permis de construire, Dossier de Consultation des Entreprises
(DCE) : 24.000 HT,
Bureau de Contréle et Coordinateur SPS : 10.000 euros HT ;
o DDTA avant travaux (amiante) : 3.000 euros HT

e Travaux:

o Réalisation d’un drain périphérique en amont Ouest du site : 10.000 euros HT;

o Traitement des pathologies de structure : curage des dalles mal réalisées (cf. expertise
SAFER), création de nouveaux dallages, renforts ponctuels de structures bois : 15.000
euros ;

o Aménagement du hangar agricole : 15.000 euros

Soit un total de 77.000 euros HT, 92 400 euros TTC, décomposés comme suit :

37 000 € HT (44 400 € TTC) d’études, financé a 80%, soit une demande de 35 520 € de subvention au
titre des PENAP.

40 000 € HT (48 000 € TTC) de travaux, financé a 40%, soit une demande de 19 200 € de subvention au
titre des PENAP.

La demande de soutien financier est donc de 54 720 € pour cette opération.
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Il est demandé au Conseil Syndical d’autoriser Madame la Présidente a signer les demandes de
subventions demandées par la Métropole de Lyon pour le traitement de ces dossiers.

Interventions :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical :
- AUTORISE Madame la Présidente a déposer les dossiers référencés ci-dessus au titre des PENAP
2019-2023.
- CHARGE Madame la présidente de la poursuite et de I'exécution de la présente délibération.
Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 30 voix POUR.

GOUVERNANCE / AFFAIRES GENERALES
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Délibération du Conseil Syndical n° 2023-03-09
TABLEAU DES EFFECTIFS 2023
RAPPORTEUR : BEATRICE DELORME - PRESIDENTE

Madame la Présidente rappelle qu’il appartient au Conseil Syndical de fixer, chaque année, I'effectif des
emplois a temps complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.
Plusieurs mouvements de personnel, ces derniers mois, ont conduit a la modification de ce tableau :

- Responsable technique (arrivé le 02/01/2023)

- Chargé de mission agriculture (arrivé le 13/03/2023)

Le tableau des effectifs est le suivant :

CADRE D’EMPLOI | CAT TEMPS TRAVAIL | NOMBRE EMPLOI ATTRIBUE
Ingénieur A TC 1 Directeur
Rédacteur B TNC 2 Assistant RH-comptable

TNC En disponibilité : chargée mission agri.
Technicien B TC 4 Chargé mission env.

TNC Chargé mission agri.

TC En disponibilité : directeur

+ 1 poste Vacant

Adjoint C TC 1 En disponibilité : Assistant RH-
Administratif comptable
Agent de maitrise C TC 3 Responsable technique
TC Agent technique
En disponibilité : Agent technique
Adjoint @ TC 3 Agent technique
Technique + 2 vacants

Interventions :
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A. cadres ou emplois Cat | Effectifs budgétaires | Effectifs pourvus | Temps non complet
SECTEUR ADMINISTRATIF 3 1 1
Rédacteur B 2 1 1
Adjoint administratif territorial C 1 0 0
SECTEUR TECHNIQUE 1 6 1
Ingénieur A 1 1 0
Technicien B 4 2 1
Agent de maitrise C 3 2 0
Adjoint technique territorial C 3 1 0
TOTAL 14 7 2

Agents non titulaires (emplois Cat Secteur Mot du conrat

pourvus)
SECTEUR TECHNIQUE
Ingénieur A Direction (en application de I'article 332-12 du CG Fonction pub. -

portabilité CDI d’un établissement public)

Technicien B Agriculture (en application de I'article 332-8 du CG Fonction pub.)
Agent de maitrise C Technique (en application de l'article 332-8 du CG Fonction pub.)
TOTAL 3

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres votants, le Conseil Syndical :
- APPROUVE le tableau des effectifs tel que défini ci-dessus

Les résultats des votes sont :
0 voix CONTRE - 0 ABSTENTION et 30 voix POUR.

3. Informations complémentaires

POINT COMMUNICATION

e VISITES EN AMONT DES REUNIONS DE CONSEIL SYNDICAL :
Afin d’avoir une meilleure connaissance du territoire, il est proposé, avant chaque conseil syndical, de
découvrir un lieu spécifique (sur la commune ou se déroule le conseil).
Cette visite-rencontre se réalise sur une heure et permet aux élus de découvrir ou redécouvrir des sujets,
projets qui font I'objet d’actions menées par le SMPMO.

Cette formule sera pour les élus, nous I'espérons, un moyen intéressant pour mieux appréhender les
actions menées, les lieux et opérations qui sont discutés lors des conseils.
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Pour cette premiére date, une visite consacrée a la présentation du plateau de Moyrand-Chareyzieux avec
les maraichers a été organisée ce jour. (durée : 1h).

e VISITES RENCONTRE DANS LES CONSEILS MUNICIPAUX :
La Présidente du SMPMO et la direction continuera de rencontrer les communes membres pour présenter
le SMPMO lors de début de conseil municipaux. Pour I'année 2023 les communes de Couzon au Mont
d’Or, Albigny sur Sadne, Poleymieux au Mont d’Or, seront sollicitées en priorité, libre a elle de donner
suite a cette sollicitation. Nous rappelons que toute commune souhaitant une rencontre peut
évidemment en faire la demande.

e POINTS INFO DANS LES COMMUNES :

A I'image des points info existants, il est proposé aux communes de faire remonter au SMPMO les lieux
propices a devenir « Point Infos SMPMO » sur leur commune. Le SMPMO se charge ensuite de prendre
contact avec les responsables des structures et/ou commerces.
L’objectif étant de développer les lieux pouvant proposer de la documentation en libre-service présentant
« principalement les cartes de sentiers » et pouvant étre complétés par d’autres documentations. Les
lieux proposés devront respecter I'éthique suivante :

a. Commerces, restaurants, épiceries... proposant des produits locaux.

b. Structure communale d’accueil de public (médiathéque, ...)

Il est demandé aux communes de faire un retour sur ce point et fournir des idées et possibilités.

e  CADRES EXPO POUR LES COMMUNES :
Le SMPMO a réalisé 15 tableaux (40x30) issus des photos réalisées en 2022 sur le territoire.
Ces tableaux peuvent étre empruntés par les communes pour étre exposés (hall de mairie, de
médiatheque ou autres lieux d’accueil...).

Il est proposé aux communes de prendre contact avec le SMPMO si elles souhaitent réserver ces cadres.

e  SIGNALETIQUE SUR LE TERRITOIRE :
Un travail a été engagé pour créer des panneaux visant a rappeler les “bons comportements” a avoir sur
le territoire. Ces panneaux devront étre disposés sur le territoire dans les lieux les plus propices, Une
campagne d’information sera aussi menée pour diffuser les informations via les sites internet voire
gazettes des communes. Les fichiers seront aussi utilisables par les exploitants qui pourront en faire la
demande (le SMPMO fournira fichier informatique ou document plastifié).
Ces panneaux seront testés dans un premier temps, puis créé dans un matériau plus durable et
réutilisable.
Il en sera de méme pour les panneaux visant a limiter I'usage des petits sentiers non ouverts au public. Ce
travail sera mené en lien avec tout le travail de repérage vis-a-vis des PDMIPR, les communes pourront
également signaler des secteurs nécessitant la mise en place de cette signalétique.

e Les communes pourront prendre contact avec le SMPMO pour obtenir les fichiers informatiques

et/ou signaler des emplacements nécessitant la pose de panneaux.

®  SENSIBILISATION — SENTIERS :
Cette année, les tryptiques prévus pour la Maison de la Nature de St Cyr au Mont d’Or seront installés.
Un travail est mené pour avancer sur le projet de sentier des rapaces et devrait aboutir avec une
réalisation dans I'année.
Les panneaux pour informer sur 'aqueduc romain et la caborne des grandes oreilles, restaurée sur la
commune de Poleymieux, sont en cours de finalisation et seront bientdt posés sur site.
L’élaboration du sentier d'Albigny est en cours. Ce projet est travaillé en lien avec le CME de la commune.

COMPTE-RENDU CONSEIL SYNDICAL DU 21 MARS 2023



Interventions :

e PROGRAMME GRAND PUBLIC 2023
Les conventions avec les associations locales engagent la réalisation de sorties grand public. Cette année
4 interventions sont prévues (3 pie Verte/ 1 Roch’Nature).
® Les communes doivent relayer les informations (site internet, panneaux lumineux, gazettes...)
pour informer au maximum et garantir un taux de participation engageant & mener ce genre
d’action.

POINT BIODIVERSITE :
Rapporteur : Guillaume Malot, Vice-Président en charge de la biodiversité

e DEPOT DU DOSSIER ABC :

Comme il a été présenté lors du précédent conseil Syndical, un dossier a été déposé auprés de 'OFB pour
lancer une démarche d’ABC auprés des communes du territoire. L'OFB formulera un retour en juin
prochain. Cette démarche si elle est retenue nécessitera la mise en place d’un comité de pilotage et d’un
comité technique qui réunira des élus de I'ensemble des communes — élus d’ores et déja impliqués dans
la commission biodiversité, qui devront étre rejoints par de nouveaux volontaires pour les communes non
représentées dans la commission.
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CALENDRIER DES SEANCES DE CONSEIL SYNDICAL 2023

Afin de prévoir le vote du budget, plusieurs séances sont déja positionnées dans le calendrier trés
chargé du 1°" trimestre 2023 :

- Mardi 30 mai 2023 : Ordre du jour a confirmer (Limonest)

- Mardi 03 octobre 2023 (Quincieux)

- Mardi 28 novembre 2023 (lieu a définir)

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

Le secrétaire de séance, La Présidente,
Jean-Luc POIRIER Béatrice DELORME
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