Délib n° 20170706 15 DEPARTEMENT DU RHONE

SYNDICAT MIXTE DES MONTS D'OR
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Le 06 juillet 2017 a 19h00, les membres du Comité Syndical du Syndicat Mixte des Monts d’Or se sont réunis, réguliérement convoqués par lettre
du 09 juin 2017, dans ia salle du conseil municipal de Limonest, sous la présidence de Monsieur Max VINCENT, Présj

Nbre de membres en exercice : 31 Nbre de membres présents (quorum): 22 Nbre de voix délibérativ ~
Nbre de membres présents sans voix délibératives : 0 REDU \\
. i QHON
Etaient présents : &
METROPOLE DE LYON : Marc GRIVEL, Max VINCENT CONSEIL DEPARTEMENTAL DU RHONE : /,/ 2
ALBIGNY : Claire BELLE, CHASSELAY : Jean-Marc NOTTIN ’ 0/}
COLLONGES : Frangoise MAUPAS, Dominic BOYER-RIVIERE COUZON : Christian COLOMBO, Gérard DARD
CURIS : Pierre-Antoine COLLIN, Jean-Luc POIRIER LIMONEST: Eric MAZOYER JU;;, /
LISSIEV : Jean-Claude GRANGE, Isabelle CELEYRON POLEYMIEUX : Anne-Laure MATHIAS, Vincent PEYTEL LY ‘I~O/D/QUE /
QUINCIEUX : Marcel PATIN SAINT-CYR : Bernard BOURBONNAIS, Charles MONNERET Cay & &
SAINT-DIDIER : Bernard COQUET, Gérard KECK : SAINT-GERMAIN : Olivier PERROT o

SAINT-ROMAIN : Romuald DELABIE 5
Ont donné pouvoir : Corine CARDONA a Marc GRIVEL, Pierre GOUVERNEYRE a Max VINCENT, Michel BALAIS a Claire BELLE, Denis VERKIN & Eric MAZOYER, Pascal
DAVID a Marcel PATIN

Les autres membres étant absents ou excusés.

Secrétaire de séance désigné : Anne Laure MATHIAS

Réalisation d’un diagnostic prospectif sur le projet Mont d’Or par I'agence d’urbanisme

]
Créé en 1996, le syndicat mixte des Monts d’Or a comme prérogatf\&es la préservation, la gestion et la mise en valeur d’un des prin-
cipaux cceurs verts de 'agglomération lyonnaise, le Massif des Monts d’Or.

La politique et les actions mises en place depuis plus de 20 ans vise a assurer un équilibre de vocations : protection et gestion de
I'environnement et du patrimoine du territoire, pérennité et développement des activités agricoles, fréquentation pour les loisirs
de pleine nature.

Une charte d’objectif, élaborée a la création du syndicat mixte, permet d’assurer cet équilibre et, encore aujourd’hui, d’orienter les
actions du syndicat : présence permanente sur le site, accueil du public et contréle de la fréquentation, coordination des interven-
tions fonciére pour maitriser I'évolution du territoire maintien de I’agriculture, préservation et gestion du patrimoine naturel et
bati. &

Les recompositions territoriales récentes, les outils et les politiques agricoles déployés depuis une dizaine d’année (PENAP, Poli-
tique d’intervention fonciére du SMMO et révision du PLU-h) conduisent assez naturellement a reconsidérer le cadre d’intervention
du syndicat a travers I'actualisation du plan de gestion et la redéfinition des secteurs d’interventions prioritaires. Cette actualisation
permettra I'élaboration d'un programme d’action, lequel devra s’inscrire dans un contexte d’optimisation des moyens disponibles.

La révision de la charte d’objectifs porte également la question de la vision de I'avenir du territoire par les élus, les habitants, les
acteurs économiques et les experts thématiques. Cette dimension prospective apparait déterminante dans la démarche d’actualisa-
tion proposée.
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L'Agence d’urbanisme possede une expertise sur le volet des espaces naturels et agricoles et a déployé ses compétences et ses
interventions sur des missions a forts enjeux agricoles et naturels.

Le Syndicat Mixte des Monts d’Or a, dans ce contexte, sollicité I’Agence d’urbanisme de I'aire métropolitaine lyonnaise pour I'ac-
compagner dans I'élaboration d’un nouveau document-cadre.

Cet accompagnement passera par deux séquences de travail :
- Elaboration d’un diagnostic prospectif pour ouvrir de nouveaux horizons
Cette premiére séquence visera deux objectifs : partager les forces et les faiblesses actuelles du territoire et se mettre d’accord sur

une vision commune pour "avenir

- Elaboration de la stratégie et du plan d’actions « Monts d’Or 2030 »
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Cette séquence vise a co-construire la stratégie et le plan d’action a horizon 2030 du syndicat mixte. Cette séquence s’ancrera trés
fortement sur le diagnostic prospectif qui aura permis de mieux cibler les enjeux, de tracer une trajectoire préférentielle et d’en-
clencher une démarche partenariale utile & une bonne appropriation du document final et a sa mise en ceuvre.

Le volume de travail de I'Agence d’urbanisme, estimé pour cette mission d’accompagnement, se situe entre 50 et 75 jours d’études.
Ce prévisionnel sera affiné ultérieurement, selon les modalités de travail retenues et au regard également du niveau d’implication
du personnel et des élus du SMMO dans la démarche.

Le conseil syndical aprés en avoir délibéré, valide la mise en ceuvre d’un diagnostic prospectif et autorise le Président a signer tous
documents relatifs a cette action.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme

Le Président
Max VINCENT
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